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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE )
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

REF.: Aplica multas administrativas al
Organismo Técnico de Capacitacion “Instituto
Chileno de Transportes y Logistica”, R.U.T.
N°76.131.374-6, en el ambito de fiscalizacion
del Programa Becas Fondo de Cesantia
Solidario, Aio 2011.

RESOLUCION EXENTA N° 354/
TEMUCO, 25 DE ENERO DEL2012

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“INSTITUTO CHILENO DE TRANSPORTES Y LOGISTICA", R.U.T. N° 76.131.374-6,
representado por don Esteban Bastias Millanao, C. I. N°® 12.537.317-8, ambos
domiciliados en Balmaceda N° 1092, comuna de Temuco, Region de La Araucania, en
virtud de Resolucién Exenta N° 2316, de fecha 31 de agosto de 2011, se adjudicé la
ejecucion del curso “Inglés Basico”, cédigo 1237877034, el cual se debia realizar entre el
05 de septiembre de 2011 y el 30 de septiembre de 2011, en la comuna de Temuco,
Regioén de La Araucania.

2.-Que, con fecha 07 de noviembre de 2011, se
efectud fiscalizacidn documental del curso antes singularizado, observandose los
siguientes hechos irregulares:

a) Se ejecutaron 57 horas de clases, en circunstancias que el curso autorizado
comprende 60 horas de clases;

b) Se consignaron contenidos en el registro de materias correspondiente al dia 21 de
septiembre de 2011, an circunstancias que la clase correspondiente a esa fecha
fue suspendida por el Organismo Técnico de Capacitacion.

3.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion,
mediante Ord. N° 3484, de fecha 08 de noviembre de 2011, fue citado legalmente, para
efectos de formular sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y de
acompanar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, con fecha 14 de noviembre de 2011, el
Organismo Técnico de Capacitacion presentd escrito de descargos, suscrito por su
representante, en el cua! sefiaia, en lo pertinente, que: “En cuanto a las horas ejecutadas,
efectivamente se ejecutaron las 60 horas del curso. El problema se suscito el dia 21 de



septiembre, puesto que el relator se enfermd y rio pudo concurrir a clases...El profesor y
los alumnos llegaron al acuerdo de reponer ambas clases (la del feriado dia lunes 19, y la
del dia miércoles 21 en que el profesor falté) el dia 24 de septiembre....Ia clase del dia
sébado 24 tuvo el doble de duracién y abarco las dos clases anteriormente descritas...”
“En cuanto a la redaccion del libro de clases en donde dice “Miércoles 22” en lugar de
“Miércoles 21", se trata obviamente de un error de escritura por parte del relator al
momento de redactar el informe.” “Lo mismo se aplica para el horario de clases “de 9 a 12
horas” (cuando deberia haber dicho de “18 a 21 horas). El relator utilizé la misma “planilla”
para redactar el informe de ambos cursos, y por lo mismo se equivocé al momento de
redactar la planilla del curso de la tarde...”

5.-Que, en relacién a los descargos, es dable
mencionar que el Organismo Técnico de Capacitacion no entregd evidencia suficiente
para desvirtuar los hechos irregulares sefialados en el considerando segundo de la
presente resolucion.

6.-Que, el Crd. (D. R. 09) N° 3563, de fecha 21
de noviembre de 2011, contiene los antecedentes que sirven de fundamento a la presente
resolucion.

7.-Que, la copia del libro de clases, la propia
declaracion del representante de! Organismo Técnico de Capacitacion y los demas
antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion acreditan los hechos irregulares
sefialados en el considerando segundo de la presente resclucién.

8.-Que, el hecho irregular consistente en que se
ejecutaron 57 horas de clases, en circunstancias que el curso autorizado comprende 60
horas de clases, implica que el Organismo Técnico de Capacitacion ejecutd el curso con
un numero de horas inferior al autorizado por el SENCE, conducta sancionable en virtud
de lo dispuesto en el articuio 76 del Reglamento de la Ley N°19.518.

9.-Que, por lo expuesto en el considerando
anterior, se debera descontar, del pago que se efectle al Organismo Técnico de
Capacitacion, el monto correspondiente a las 3 horas de clases no ejecutadas.

10.-Que, el hecho irregular consistente en
consignar contenidos, en el registro de materias correspondiente al dia 21 de septiembre
de 2011, en circunstancias que la clase correspondiente a esa fecha fue suspendida por
el Organismo Técnico de Capacitacion, implica que dicho Organismo proporcioné
informacién errénea o inexacta al SENCE, conducta sancionable en virtud de lo
establecido en el articulo 74 N° 2 del Reglamento de la Ley N°19.518.

11.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capacitacion no registre infracciones anteriores, configura la atenuante
establecida en el articulo 77 N° 2 del Reglamento de la Ley N° 19.518.



VISTO:

Lo estabiecido en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra ) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 15 letra j), 67, 72, 76, 74 N° 2, 77 N° 2, 79
y 82 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98 de
1897, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Resolucién Exenta N° 6738, de
fecha 28 de julio de 2011, que llamd a concurso publico para la presentacion de
solicitudes de beneficios correspondientes y la adjudicacién de becas de capacitacion en
el marco del Programa Becas de Capacitacion Fondo de Cesantia Solidario, Afio 2011, la
Resolucion Exenta N° 2316, de fecha 31 de agosto de 2011, que adjudica becas de
capacitacién correspondientes al Programa Becas Fondo de Cesantia Solidario, Afo
2011, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Teécnico de
Capacitacién “INSTITUTO CHILENO DE TRANSPORTES Y LOGISTICA", R.U.T.
N°76.131.374-6, las siguientes multas administrativas:

a)Multa equivalente a 31 UTM, por el hecho
irregular consistente en ejecutar el curso con un nimero de horas inferior al autorizado
por el SENCE, especificamente, per ejecutar 57 horas de clases, en circunstancias que el
curso autorizado comprende 60 horas de clases, conducta sancionada en virtud de lo
establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto
Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y

b)Multa equwalente a 16 UTM, por el hecho
irregular consistente en proporcionar informacién erronea o inexacta al SENCE,
especificamente, por consignar contenidos en el registro de materias correspondiente al
dia 21 de septiembre de 2011, en circuristancias que la clase correspondiente a esa fecha
fue suspendida por el Organismo Técnico de Capacitacién, conducta sancionada en virtud
de lo establecido en el articulo 74 N° 2 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en
el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social.

2.-La entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N°9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacién de la presente resolucion. Ademas, mientras penda el pago de las
multas, el SENCE no podra aprobar nuevos cursos, respecto del Organismo Técnico de
Capacitacion sancionado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 inciso octavo letra j)
del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Pre\nsmn Social.

3.-Descuéntese, del pago que se efectuara al
Organismo Técnico de Capacitacion, el monto correspondiente a las 3 horas de clases no
ejecutadas por dicho Organismo.

4 -Notifiquese la presenie Resolucién Exenta, a
la entidad sanmonada mediante carta certificada dirigida al domicilio informado a esie
Servicio Nacional.



5.-La presente resolucién soélo podra ser
reclamada, dentro de 15 dias habiles contados desde su notificacién, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo Il del
Libro V del Cédigo del Trabajo.
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Distribucion:

— Representante del OTEC

— Unidad de Fiscalizacion Region de La Araucania
- Unidad de Fiscalizacion Nivei Central

~ Unidad de Organismos Region de La Araucania
— Archivo



